Ministério PUblico
DO ESTADO DE MATO GROSSO

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO
EDITAL DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS N° 001/2021

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT e o Centro de Integracdo Empresa-
Escola — CIEE nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, tornam publica a
realizacdo de Processo Seletivo por meio de Prova Online para o preenchimento de 410
(quatrocentas e dez) vagas e formacdo de cadastro reserva para estagio remunerado.

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. Poderdo participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em instituicGes de ensino publicas ou privadas,
com frequéncia efetiva no curso de Direito, cursando a partir do 3° ano ou 5° semestre,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
c) Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;

d) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes
militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

e) Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso - MPMT, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da
Lei n®11.788, de 2008;

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolucéo n° 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educacéo).

1.3. Poderé ingressar no estagio aquele que na data da convocacdo estiver distante, no minimo,
12 (doze) meses da data prevista para a concluséo do curso.

1.4. O estagiério fara jus ao Seguro Contra Acidentes Pessoais nos termos da legislacdo em vigor,
bem como ao Auxilio-Transporte, no valor mensal de R$ 177,07 (cento e setenta e sete reais e
sete centavos), nos termos do artigo 11 da Resolucdo n°. 033/2009-CPJ, de 20 de fevereiro de
2009 e a uma bolsa denominada Auxilio Temporario no valor mensal de R$ 826,35 (oitocentos
e vinte e seis reais e trinta e cinco centavos), conforme dispde o Ato Administrativo 490/2015-
PGJ.

1.5. A validade do presente Exame de Selecdo ndo excedera o prazo de 02 (dois) anos, contados

da publicagdo do Edital dos Aprovados.

1.6. A duragdo do Estagio sera fixada em periodo nao superior a 02 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagiario portador de necessidades especiais, a teor do que estabelece o artigo 11 da Lei
n. 11.788, de 25/9/2008.



1.7. A jornada de trabalho de estagiario é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, conforme
Resolugdo n°. 40/2009-CPJ, devendo corresponder ao expediente do Ministério Publico e
compatibilizar-se com a duracgdo do turno de funcionamento do curso de graduacdo em Direito
em que esteja matriculado.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, incluindo as localidades dispostas no Anexo |.

2.2. As inscricoes e provas online serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.ciee.org.br, no periodo de 05/07/2021 até as 12h00min (horéario de Brasilia) do dia
19/07/2021 incluindo sébados, domingos e feriados. Ndo serdo aceitas outras formas de
inscrigoes.

a) Pararealizar sua inscri¢do no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, clicar em “VEJA MAIS
PROCESSOS SELETIVOS”, em seguida em “Consulte os processos publicos” e
localizar na lista de “PROCESSOS SELETIVOS” a logotipo do Ministério Publico do
Estado de Mato Grosso - MPMT e clicar neste link;

b) O candidato devera, no ato de inscricdo, informar a localidade em que deseja exercer suas
atividades, conforme Anexo | deste edital. A carga horéaria diaria indicada devera ser
compativel com o horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo;

2.3. O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado
errado podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca dentro do periodo de inscri¢do
determinado neste edital.

a) Antes de iniciar a prova online o candidato deverd conferir se os seus dados estdo
corretos, incluindo o curso, semestre e localidade;

b) Caso o candidato tenha iniciado a prova online, ndo seré permitida, em hipdtese alguma,
a correcdo dos dados declarados na ficha de inscrigéo;

c) Seré aceita somente uma Unica inscri¢do por candidato;
d) Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscri¢éo;

e) O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo
seja realizada através dele;

2.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher
os dados de forma completa e correta.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n° 8.727, de
28 de abril de 2016, deverd indica-lo no ato da inscrigéo.

a) Na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme
documento de identificacéo oficial.


http://www.ciee.org.br/
http://www.ciee.org.br/

b) O nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo
considerado 0 nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.6. O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT e o Centro de Integracdo Empresa
Escola poderdo, a qualquer tempo, verificar as informacGes fornecidas no ato da Inscricdo, e
tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informacdes falsas ou
inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda,
desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.7. O Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) nédo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos
computadores, do sistema de comunicacdo de dados, congestionamento das linhas de
comunicacdo e falta de energia.

2.8. N&o haveréa cobranga de taxa de inscricao.

3. PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nostermos do art. 17, 8 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigBes com 0s demais candidatos.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto
n°®5.296/2004, no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de
Justiga (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3 O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo deverd fazer upload do laudo médico
(documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo méximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcéo e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o nome do candidato.

a) O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame
de audiometria tonal recente (no méximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato perderd o direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. As pessoas com deficiéncia que solicitarem um recurso de acessibilidade deverdo fazer o
upload do laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento.



a) O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido para os
demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico
oficial.

3.6. Em caso de classificacdo, o candidato podera apresentar o laudo médico original ou copia
autenticada, se solicitado pelo Ministério Pablico do Estado de Mato Grosso - MPMT ou pelo
Centro de Integracdo Empresa-Escola - CIEE.

a) O candidato que ndo enviar laudo, conforme item 3.3, sera considerado inscri¢cdo somente
para vagas de ampla concorréncia.

3.7. Ficam reservadas aos candidatos negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas
nesta selecdo e participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, conforme
Resolucdo n° 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).

a) SO poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem negros ou pardos no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga no
padréo utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

b) A reserva de vagas de que trata o item 3.7. somente sera aplicada quando o numero de
vagas oferecidas na selecdo para a localidade descrita no Anexo I for igual ou superior a
03 (trés).

3.8. 0Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos que
autodeclararem negros ou pardos serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla
concorréncia.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 410 (quatrocentos e dez) vagas e
formacédo de cadastro de reserva quanto ao quadro de estagidrios remunerados para as sedes de
Promotorias de Justica e de Procuradorias de Justica do Estado de Mato Grosso, para estudantes
regularmente matriculados no curso de superior em Direito, conforme quadro de vagas do Anexo
1

4.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscri¢éo.

4.3. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o cédigo de
confirmacao para liberagdo do acesso a prova online.

4.4. O candidato tera 2 (dois) minutos, equivalente a 120 (cento e vinte) segundos para responder
cada questdo, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em
branco e seguira automaticamente para proxima questao.

a) Apo6s a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto, esta ndo podera mais ser
acessada;

4.5. A desconexdo por qualquer outro motivo, salvo a do item anterior, acarretara na perda de 1
(uma) questdo. Ao realizar nova conexao, a questdo ndo seré visualizada novamente e sua resposta
sera nula, sem direito de substituicdo da questao.

4.6. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.



4.7. O candidato que ndo realizar a prova online na data e horério estabelecidos serd
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.8. Este processo seletivo é composto por 01 (uma) etapa de prova objetiva online.

4.9. A prova objetiva online serd composta de 10 (dez) questfes de Direito baseadas no contetido
programatico disposto no Anexo |1 deste edital.

4.10. As provas serdo randémicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 2.2. deste
edital.

4.11. Recomendacdes antes do inicio da prova:
a) Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;
b) Procure um local tranquilo e silencioso;
¢) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;
e) Na&o abra mais de uma janela/aba do navegador ou print de tela;
f)  Certifique que o navegador estd com o JavaScript ativado.

4.12. Durante a realizacdo da prova o candidato ndo poderd abrir mais de uma janela/aba do
navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob pena de ter a
guestdo anulada.

4.13. Acarretard a eliminac¢do do candidato ou anulagdo da questdo, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas no item 4.11.
deste edital.

4.14. Para cada acerto serd computado 01 (um) ponto.

4.15. Somente sera classificado o candidato que tiver nota igual ou superior a 50% do total da
prova.

4.16. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) O candidato que tiver maior idade;

b) Inscricdo mais antiga.

5. DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. O gabarito provisorio e o caderno de questdes da prova online serdo divulgados no site do
CIEE em 20/07/2021.

5.2. Serao admitidos recursos quanto ao gabarito provisorio que deverdo ser encaminhados
eletronicamente até dia 21/07/2021, para o enderego recursos@ciee.ong.br, em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou outro meio nao previsto neste
edital.



5.4. Nao serdo aceitos os recursos enviados fora do prazo, bem como aqueles que ndo contiverem
dados necessarios a identificacéo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso deverad ser individual, por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citagbes de artigos, legislacgéo,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada sempre que possivel, de cdpia dos
comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Udltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.8. A publicacao da lista de classificacdo provisoria, gabarito oficial e respostas aos recursos sera
feita em 30/07/2021.

5.9. O recurso contra a lista de classificacdo provisoria devera ser encaminhado ao endereco
eletrdnico recursos@ciee.ong.br, no dia 02/08/2021.

5.10. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos
e/ou recurso do gabarito oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas listas de classificacdo de aprovados:
a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista de candidatos pessoa com deficiéncia;
c) lista de candidatos autodeclarados pretos ou pardos;

5.12. As listas que referem os itens 5.11. seréo elaboradas em ordem decrescente de classificagdo
das notas obtidas na etapa de prova online, nos termos deste edital.

5.13. A publicacéo da lista de classificacdo final sera feita em 05/08/2021.

5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data

Publicacdo do caderno de questbes da prova online e do

) . 20/07/2021
gabarito provisorio;
Interposicédo de recurso contra o gabarito provisorio; 21/07/2021
Publicagdo da lista de classificacdo provisdria, gabarito 30/07/2021

oficial e respostas aos recursos




Interposicdo de recurso contra a lista de classificagdo

. 02/08/2021
provisoria

Publicacdo do gabarito oficial, respostas aos recursos e 05/08/2021

listas de classificacdo final definitiva;

5.15. O resultado servird para preenchimento das vagas existentes atualmente no Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT, bem como para formagédo de cadastro reserva, a ser
utilizado pelo 6rgdo segundo sua necessidade e conveniéncia, para preencher as vagas de estagio
durante o periodo de validade do processo.

5.16. A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser
convocado para preencher a vaga de estagio.

5.17. O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT reserva-se do direito de convocar
candidatos em nimero que atenda as necessidades e de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. O Centro de Integracdo Empresa-Escola—CIEE verificara as oportunidades de estagio
encaminhadas pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT e convocara 0s
candidatos por ordem de classificagdo, observando a localidade, o curso e 0 semestre da vaga
solicitada.

6.2. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados no momento da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais no
CIEE.

6.3. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte
e quatro) horas ap0s o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, o CIEE realizara, no
méaximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horérios distintos.

6.4. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato, e-mail e telefone,
realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato com classificacao
imediatamente posterior sera convocado.

6.5. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de
classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.

6.6. O candidato que esta no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1(uma)
vaga.

6.7. O candidato remanejado para o final da lista, convocado para nova vaga, devera se manifestar
em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. Se necessario, 0
CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.



a) Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.8. Os aprovados da lista dos candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das
vagas, conforme a seguir:

a) 12vaga aberta (pessoa com deficiéncia);
b) 2% vaga aberta (ampla concorréncia);

c) 3%vaga aberta (negros e pardos);

d) 42vaga aberta (ampla concorréncia);

e) 5°vaga aberta (ampla concorréncia);

f) 6°vaga aberta (negros e pardos);

g) 7°vaga aberta (ampla concorréncia);

h) 8°vaga aberta (ampla concorréncia);

i) 92vaga aberta (negros e pardos);

j) 10°vaga aberta (ampla concorréncia);

k) e assim, sucessivamente, para cada curso e localidade, considerando o surgimento de
novas vagas, para as localidades do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso -
MPMT, durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.9. Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em nimero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.10. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificagdo, mediante formalizacdo para o e-mail convocacaoespecial@ciee.ong.br.

7. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebracéo do Acordo de Cooperacéo e Termo de Compromisso de Estégio sera com base
na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

7.2. A duracdo do estagio serd de até 24 (vinte e quatro) meses, exceto para o estagiario com
deficiéncia, conforme prevé a lei 11.788/2008.

7.3. A vigéncia do contrato de estagiario com deficiéncia podera ser prorrogada até a data de
conclusdo do respectivo curso.

7.4. O CIEE orientara, por e-mail e telefone, os prazos e 0s documentos necessarios para a retirada
do TCE (Termo de Compromisso de Estagio) sendo o candidato aprovado responsavel pelos
tramites das assinaturas junto as partes competentes.
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7.5. A contratacdo esta sujeita as normativas do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso -
MPMT, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.6. Somente poderdo ser contratados, estudantes de Instituicbes de Ensino, que declarem ao
CIEE, através de Termo de Convénio, devidamente assinado, possuir o estdgio no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses a partir de sua publicacéo do resultado
final definitivo, podendo, a critério do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT,
ser renovado por igual periodo.

8.2. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e o Ministério Pablico do
Estado de Mato Grosso - MPMT a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a
mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

8.3. Nao seré fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo,
para esse fim, as listas de classificacéo divulgadas no site do CIEE.

8.4. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso -
MPMT néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante decorrentes de e-mail ndo
atualizado e/ou telefone ndo atualizado.

8.5. O aproveitamento dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final.

8.6. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo comparecerem para formalizacéo da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo determinado no ato da convocacao,
serdo considerados desistentes, seguindo-se & convocacdo do proximo classificado.

8.7. O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT reserva-se o direito de convocar
candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.

8.8. As duvidas surgidas no decorrer do processo, bem como 0s casos omissos, serdo resolvidas
pelo CIEE em conjunto com o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso - MPMT.

8.9. As duvidas referentes ao processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de atendimento
do CIEE através do nimero 3003-2433 ou através do e-mail: eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.
Cuiabd — MT, 24 de junho de 2021.

/=" Assinado de forma digital por
e / JOSE MARIANO DE
‘ ALMEIDA NETO

JOSE MARIANO DE ALMEIDA NETO
Promotor de Justica
Presidente da Comissao de Exame



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Curso Localidades Numero de vagas
Agua Boa 2 vagas e cadastro de reserva
Alta Floresta 6 vagas e cadastro de reserva
Alto Araguaia 6 vagas e cadastro de reserva
Alto Gargas 2 vagas e cadastro de reserva
Apiacas 2 vagas e cadastro de reserva
Araputanga 1 vaga e cadastro de reserva
Arenapolis cadastro de reserva
Aripuana 2 vagas e cadastro de reserva
Barra do Bugres 2 vagas e cadastro de reserva
Barra do Gargas 10 vagas e cadastro de reserva
Brasnorte 2 vagas e cadastro de reserva
Céceres 16 vagas e cadastro de reserva
Campinapolis 2 vagas e cadastro de reserva
Campo Novo do Parecis 4 vagas e cadastro de reserva
Campo Verde 2 vagas e cadastro de reserva
Canarana 2 vagas e cadastro de reserva
Chapada dos Guimaraes 4 vagas e cadastro de reserva
Claudia 2 vagas e cadastro de reserva
Colider 4 vagas e cadastro de reserva

DIREITO | Colniza 2 vagas e cadastro de reserva
Comodoro 4 vagas e cadastro de reserva
Cotriguacu 2 vagas e cadastro de reserva
Cuiaba 136 vagas e cadastro de reserva
Diamantino 5 vagas e cadastro de reserva
Feliz Natal 2 vagas e cadastro de reserva
Guaranté do Norte 2 vagas e cadastro de reserva
Guiratinga 1 vaga e cadastro de reserva
Itauba 2 vagas e cadastro de reserva
Itiquira cadastro de reserva
Jaciara 6 vagas e cadastro de reserva
Jauru 2 vagas e cadastro de reserva
Juara 4 vagas e cadastro de reserva
Juina 3 vagas e cadastro de reserva
Lucas do Rio Verde 8 wvagas e cadastro de reserva
Marcelandia 2 vagas e cadastro de reserva
Matupa 2 vagas e cadastro de reserva
Mirassol D'Oeste 4 vagas e cadastro de reserva
Nobres 2 vagas e cadastro de reserva
Nova Canaé do Norte 2 vagas e cadastro de reserva
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Nova Monte Verde

vagas e cadastro de reserva

Nova Mutum

vagas e cadastro de reserva

Nova Ubirata

vagas e cadastro de reserva

Nova Xavantina

vagas e cadastro de reserva

Novo Sdo Joagquim

NI INOTN

vagas e cadastro de reserva

Paranaita

cadastro de reserva

Paranatinga 4 vagas e cadastro de reserva
Pedra Preta 2 vagas e cadastro de reserva
Peixoto de Azevedo 4 vagas e cadastro de reserva
Poconé 4 vagas e cadastro de reserva
Pontes e Lacerda 4 vagas e cadastro de reserva
Porto Alegre do Norte 4 vagas e cadastro de reserva
Porto dos Gauchos 2 vagas e cadastro de reserva
Porto Espiridido 2 vagas e cadastro de reserva
Primavera do Leste 3 vagas e cadastro de reserva
Queréncia 2 vagas e cadastro de reserva
Ribeirdo Cascalheira 2 vagas e cadastro de reserva
Rio Branco cadastro de reserva

Rondondpolis

=
»

vagas e cadastro de reserva

Rosario Oeste

cadastro de reserva

Santo Antbnio do

2 vagas e cadastro de reserva
Leverger
Séo Félix do Araguaia 2 vagas e cadastro de reserva
Séo José do Rio Claro 2 vagas e cadastro de reserva
Sdo José dos Quatro 1 vaga e cadastro de reserva
Marcos
Sapezal 2 vagas e cadastro de reserva
Sinop 16 vagas e cadastro de reserva
Sorriso 8 vagas e cadastro de reserva
Tabapora 2 vagas e cadastro de reserva
Tangara da Serra 7 vagas e cadastro de reserva
Tapurah 2 vagas e cadastro de reserva
Terra Nova do Norte 1 vaga e cadastro de reserva
Véarzea Grande 28 vagas e cadastro de reserva

Vera 1 vaga e cadastro de reserva
Vila Bela da Santissima

. 2 vagas e cadastro de reserva
Trindade
Vila Rica 4 vagas e cadastro de reserva
Alto Taquari 2 vagas e cadastro de reserva
Nortelandia cadastro de reserva
Poxoréu 2 vagas e cadastro de reserva
Total 410 vagas
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CURSO

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL
SUPERIOR DIREITO

DIREITO

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Titulos I e Il. Ministério Publico:
Destinacdo  Constitucional,  Principios e  funcdes
constitucionais. Direito Civil: Lei de Introducao as normas
do Direito Brasileiro. Personalidade; Capacidade;
Domicilio; Bens; Fatos e Atos Juridicos; Negocios
Juridicos. Direito Penal: Principios Constitucionais
Aplicaveis ao Direito Penal; Aplicacdo da Lei Penal;
Classificacdo Doutrinaria dos Crimes; Do Crime; Da
Imputabilidade Penal; Concurso de Pessoas.
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