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SUMARIO EXECUTIVO

A Selecdo BB ESG tem o objetivo de indicar aos nossos clientes as acOes das empresas que estejam mais alinhadas
com as melhores praticas ambientais, sociais e de governancga corporativa (“‘ESG”, na sigla em inglés).

O que é a Selecédo BB ESG? Selegdo BB ESG
Nota / Rating Refinitv

= No processo de integragdo de fatores ESG nos relatérios e andlises de

Nota / Ratlng

recomendacdo desenvolvidos pelo nosso time de pesquisa (research), iniciamos um C0d|go

acompanhamento mais préximo do tema, selecionando - dentro do universo de

empresas cobertas pelo BB Investimentos - aquelas que vém se destacando nos

aspectos relacionados a preservacdo do meio ambiente, responsabilidade social e LREN3 A A-
melhores praticas de governancga corporativa. Os papéis ora escolhidos passaram SANB11 A A- A+ A+
por uma criteriosa andlise da nossa equipe e constituem uma selecdo de empresas
que, em nossa visdo, vém sendo bem sucedidas no alinhamento de seus negdcios as ITUB4 A A+ A+ A-
praticas sustentaveis e socialmente responsaveis.

= O principal objetivo desta selecdo é o de satisfazer uma demanda cada vez maior BBDC4 A- At A B
dos investidores pelo tema ESG, visando auxilid-los em suas decis6es de NTCO3 A- B A- B+

investimento neste novo universo que se consolida nos mercados financeiros em
todo 0 mundo, inclusive aqui no Brasil. KLBN11 B+ A B+ C

= Considerando a dindmica dos mercados e a infinidade de fatores que tém potencial

_ . . _ SUZB3 B C+ B+ B+
para impactar os indicadores das companhias nos aspectos relacionados ao tema
ESG, a presente selecdo estd sujeita a uma continua revisdo, podendo ser MDIA3 B B C+ A-
modificada a qualquer momento.
= A nossa primeira Selecdo BB ESG é composta pelas seguintes empresas: Lojas SBSP3 B C+ B+ B
Renner, Santander, Ital, Bradesco, Natura, Klabin, Suzano, M. Dias Branco,
_ RENT3 B- C- B B+
Sabesp, Localiza e WEG.
WEGES3 B- B B C

Fonte: BB Investimentos, Nota/Rating: Refinitiv
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INTRODUCAO

A incorporacédo de aspectos relacionados a questbes ambientais, sociais e de governanca (ESG) nas analises de
iInvestimentos vem atraindo cada vez mais o interesse dos investidores.

A integracéo de aspectos ESG nos investimentos

= A integracdo dos aspectos relacionados a questbes ambientais, sociais e de Ambiental Environmental
governanca (ASG ou ESG, da sigla em inglés), na andlise de empresas com ativos
listados em bolsa, estd se tornando uma pratica cada vez mais disseminada nos
mercados financeiros em todo o mundo. Muitas gestoras de recursos no exterior, assim
como algumas aqui no Brasil, j& vém incorporando critérios ESG em suas politicas de Social Social
investimento. Na Europa, onde praticas de investimento sustentaveis ja se
consolidaram ha alguns anos, a demanda dos investidores por ativos que estejam
alinhados com os principios ESG néo para de crescer. Em 2019, os fundos europeus Govemanga Governance
especializados em investimentos sustentaveis captaram o valor recorde de €120

bilhdes, e a quantidade de gestoras de recursos europeias que adotavam critérios ESG

em suas estratégias de alocagéo cresceu 56% entre 2018 e 2019, e ja respondiam, no
final do passado, por cerca de €668 bilh6es em recursos administrados. Além disso, ha
uma crescente conscientizacdo por parte dos agentes em geral, apoiada por pesquisas
académicas, acerca dos beneficios de se incorporar fatores ESG na andlise de
investimentos. Em analises fundamentalistas, investidores estdo cada vez mais
incorporando o possivel impacto de fatores relacionados a ESG em seus modelos de
valuation e precificagdo de ativos. Tal analise tenta incorporar, por exemplo, qual seria
0 impacto do endurecimento da legislacdo ambiental no fluxo de caixa de uma
companhia que ndo possui praticas ambientais sustentaveis. De modo geral, ativos de
empresas com bons indicadores relacionados aos aspectos ESG tendem a apresentar
melhor performance, bem como menor volatilidade, dada a percepgéo de risco menor

destas companhias.

Fonte: Bloomberg, MorningStar, UN Global Compact, BB Investimentos
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INTRODUCAO

A adocéo voluntaria de praticas sustentaveis e com maior responsabilidade social por parte das companhias também
vem crescendo, em resposta ao aumento do interesse da sociedade sobre o0 assunto.

Um tema que vem ganhando relevancia

= A andlise de aspectos ESG vai além da captura de fatos e informacdes que tem

potencial de impactar financeiramente o resultado das companhias. Esta também pode

monitorar eventuais acdes que estejam em desacordo com normas e codigos de

adesdo voluntaria das companhias como, por exemplo, os Principios para
Investimentos Responséaveis (PRI), patrocinado pelas Nag6es Unidas. Tais principios
foram construidos com o objetivo de complementar o Pacto Global da ONU (UN Global
Compact), que ja inclui em seu escopo algumas exigéncias relacionadas ao
cumprimento de aspectos ligados a temas como direitos humanos, legislacdo
trabalhista, meio ambiente e combate a corrupcdo. O nimero de membros signatarios
do PRI vem crescendo consistentemente desde sua criagdo em 2006 e, atualmente, ja
ultrapassou a casa dos 3 mil signatarios em todo o mundo. O total de ativos sob gestao

destes membros ja supera US$ 100 trilhdes.

Dentro de um escopo mais amplo, o Pacto Global da ONU estabelece dez principios
gue visam engajar companhias de todo mundo a adotarem praticas que estejam
alinhadas com aspectos de sustentabilidade e responsabilidade social empresarial. O
pacto, langado em 2000, ja conta com mais de 7.000 signatarios corporativos em 135
paises, e representa a maior iniciativa voluntaria de sustentabilidade corporativa no
mundo. Portanto, se, por um lado, o alinhamento aos aspectos ESG atende a uma
demanda crescente por parte de investidores cada vez mais engajados com causas
sustentaveis, por outro, atende também a uma demanda das préprias companhias que,

de forma voluntéria, decidem aderir a principios e codigos alinhados com fatores ESG.

Principios para Investimentos Responséaveis - Membros e Ativos sob Gestéo

US$ trilhdes # de signatarios
mmmm Total de ativos sob gestado Membros signatarios
120 3500
100 3000
80 2500
2000
60

1500
Y 1000

20 500

0 0

Pacto Global ONU — Principios

Direitos Humanos: As empresas devem apoiar e respeitar a protegdo dos direitos
humanos proclamados internacionalmente, e certificar-se de que elas ndo sejam
cumplices de abusos dos direitos humanos.

Trabalho: Respeitar a livre associagdo, eliminar todas as formas de trabalho
compulsério e trabalho infantil, e eliminar qualquer forma de discriminagdo ou abuso
dos empregados.

Meio Ambiente: Apoiar iniciativas que reduzam o impacto ambiental, e promover o

desenvolvimento e a disseminagdo de tecnologias ambientalmente amigaveis.

Combate a Corrupcgdo: Implementar esforgos para eliminar a corrupgdo em todas as
suas formas.

Fonte: Bloomberg, MorningStar, UN Global Compact, BB Investimentos
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METODOLOGIA

De modo geral, o monitoramento de aspectos ESG das companhias € realizado por meio de indicadores (ratings),

elaborados por consultorias especializadas.

Critério de classificacao

= Vérias consultorias e instituicdes vém se especializando na constru¢cdo de modelos de
mensuracéo de ratings especificos de ESG. A adocédo de diferentes metodologias e
critérios, no entanto, pode acabar resultando em avaliagbes divergentes para uma
mesma companhia. Tal limitacdo pode acabar confundindo a percepcdo dos
investidores e, portanto, representa uma das principais barreiras a implementacao
deste tipo de analise. Dentre as principais consultorias especializadas na construgdo e
divulgacédo de indicadores ESG, destacam-se a Refinitiv, 0 MSCI e a Sustainalytics.
Para escolha da Selecdo BB ESG, utilizamos como referencial os ratings e bases de
dados divulgados pela Refinitv, que possui um sistema de classificacdo baseado em
dados que é bastante transparente e objetivo, com andlise de cerca de 9 mil empresas

ao redor do mundo e utilizagdo de 186 métricas diferentes relacionadas ao tema ESG.

O sistema de pontuacédo utilizado é de facil compreenséo e classifica as empresas de
acordo com um rating que varia de D- (piores praticas ESG) até A+ (melhores praticas
ESG). No caso dos pilares ambiental (A) e social (S), os ratings se baseiam no
desempenho da empresa frente aos seus pares dentro do mesmo setor. Ja no pilar
governanca (G), a comparacéo é feita com empresas do mesmo pais. Um diferencial da
metodologia utilizada pela Refinitv. € o seu indicador de controvérsia (ESG
Controversy), que monitora escandalos, disputas judiciais e uma série de outros
eventos que podem impactar negativamente a companhia e diminuir o seu indicador
ESG combinado. Também s&o divulgados os ratings desagregados dos trés pilares:

Ambiental, Social e Governanca.

Os trés pilares avaliados — Modelo Refinitiv

= Ambiental — Envolve 68 aspectos relacionados as emissées de CO2,

inovacao e uso eficiente de recursos;

= Social — Avalia 62 aspectos relacionados ao tema, desde a garantia de
direitos humanos até temas relacionados a politicas de inclusdo e

diversidade;

= Governanca — Além de aspectos relacionados a gestdo e aos diretos dos
acionistas, também avalia a estratégia de responsabilidade social da

companhia (CSR), totalizando 56 aspectos de governanca corporativa.

Fonte: Refinitiv, BB Investimentos

Como a notal/rating é coletada e calculada — Modelo Refinitiv
A nota ESG é calculada usando uma combinagéo de 186 métricas, distribuidas nos trés pilares ESG

Ambiental @ Uso de Recursos
Emiss6es

Inovagdo Ambiental

Social @ Forca de Trabalho
@ Direitos Humanos
@ Comunidade

Produto .
(responsabilidade)
Governanca @ Acionistas

Gestores
Estratégia CSR
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METODOLOGIA

O sistema de classificacdo utilizado para a Selecdo BB ESG é o da Refinitiv que, de forma objetiva, separa empresas
gue ainda se encontram atrasadas nos aspectos ESG daquelas que lideram essa frente.

Sistema de Classificago Classificacdo da Nota/Rating ESG da Refinitiv e critério da Selecdo BB ESG

= As médias das notas atribuidas para cada um dos Lideres nos aspectos ESG
aspectos ESG avaliados sdo agregadas em um /

Unico indicador, chamado Nota ou Rating ESG. Da

mesma forma que ocorre nos pilares, a Nota ESG

varia desde A+ (melhor nota) até D- (pior nota).

= A nota A indica que a empresa tem uma excelente

performance nos aspectos ESG dentro do pais e da

Selecdo BB ESG

indGstria  em que atua, com alto grau de

transparéncia nas publica¢des de seus relatérios de

sustentabilidade. \ B-
o ) Linha de corte
= A nota B indica que a empresa detém uma boa = "7 TTTTT T TTTT oo T oIS ST oo oo oo oo oo oo ooommoo—ooooooo--

performance nos aspectos ESG, dentro do pais e C+

de seu segmento, e com médio grau de

transparéncia nas publica¢des de seus relatérios de c
sustentabilidade.
C-
= A nota C indica uma performance razoavel nos
aspectos ESG, bem como moderado grau de D+

transparéncia nas suas publicacdes.

= Por fim, a nota D indica baixa performance nos

aspectos ESG e grau insuficiente de transparéncia
em seus relatorios de sustentabilidade. Atrasados nos aspectos ESG

Fonte: Refinitiv, BB Investimentos
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METODOLOGIA

A metodologia de escolha dos papéis que fardo parte da selecéo adota alguns critérios que visam dar maior objetividade

e transparéncia ao processo.

Critérios de selegéo

= Para definicdo dos papéis que irdo compor a
Selecdo BB ESG, definimos alguns critérios que
visam dar maior objetividade e transparéncia ao
processo. A analise dos ativos elegiveis, por
exemplo, é restrita ao universo de companhias
cobertas pelos analistas do BB Investimentos.
Considerando, no entanto, a existéncia de
diferentes metodologias de atribuicdo de ratings,
optamos por condicionar a escolha ndo apenas a
empresas com bom indicador nesse quesito (nota
igual ou superior a B-), mas também a exigéncia de
estar listada em pelo menos um dos seguintes

indices da B3:
> IGC - indice de Governanga Corporativa;
> ISE - indice de Sustentabilidade Empresarial; ou
> 1CO2 - indice Carbono Eficiente.

= Um dltimo critério diz respeito a inexisténcia de
controvérsias significativas envolvendo a
companhia, ou seja, fatos ou ac¢des que sinalizem
algum desvio relevante de conduta da empresa em

relagcdo aos fatores ESG.

Fonte: BB Investimentos

Critérios — Selecao BB ESG

Estar listada em
pelo menos um
Empresa dos indices de

coberta pelo BB governanca e
Investimentos sustentabilidade
da B3 (IGC, ISE
ou ICO2)

Inexisténcia de

controvérsias
significativas
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SELECAO BB ESG

Lojas Renner | Uma das maiores referéncias, entre as companhias brasileiras, quanto a adocdo de melhores praticas

de governanca corporativa.

Pontuacéo por pilar ESG

Circulos: Pontuagado do pilar ESG / Barras: Pontuagdo dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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Fonte: Lojas Renner, Refinitiv e BB Investimentos
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Produtos

Governanca

Forte governanca corporativa

Primeira companhia brasileira a ter 100% de seu
capital social negociado em bolsa, a Lojas Renner
conta com uma governanga corporativa alinhada as
melhores préticas internacionais. Visando garantir
a sustentabilidade de longo prazo do negdcio, ao
mesmo tempo em que contribui para a
sustentabilidade socioambiental, a companhia tem
como objetivos (i) reduzir os impactos decorrentes
do uso de agua, energia, quimicos, residuos, (ii)
inovar no desenvolvimento de matérias-primas e
processos, produtos e servicos; (i) engajar
colaboradores, comunidades e clientes, e (iv) gerar
valor na cadeia junto aos fornecedores que
respeitem o meio-ambiente, os direitos humanos e

o trabalho.
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SELECAO BB ESG

Lojas Renner | O plano estratégico de sustentabilidade empresarial definiu temas prioritarios para o desenvolvimento
sustentavel do negodcio nos proximos 5 anos, com estabelecimento de metas a serem atingidas nesse prazo.

Ambiental (A-)

= A Lojas Renner possui diversas

iniciativas ~ visando  minimizar  os
impactos negativos decorrentes do
negocio. Merecem destaque (i) a
neutralizagdo das emissdes de Gases
de Efeito Estufa por meio da compra de
créditos de carbono certificados; (ii)
programa de gestdo de residuos
sélidos; (iii) projetos de sustentabilidade
em toda a cadeia de fabricacdo do
jeans; (iv) analise do ciclo de vida do
produto, com o objetivo de medir sua
“pegada ambiental”; (v)
desenvolvimento de projetos visando a
transicdo para a economia circular; (vi)
programas de logistica reversa; e (vii)
projetos focando no melhor uso de
embalagens e reducado de seu impacto.

Fonte: Lojas Renner, Refinitiv e BB Investimentos

Social (A+)

= Buscando assegurar que a cadeia de
fornecimento atenda as melhores
praticas corporativas de
responsabilidade social, protecdo aos
direitos humanos, leis trabalhistas e
salde e seguranca do trabalho, todos
os fornecedores devem ser certificados
pela ABVTEX (nacionais) ou pela Social
& Labor Convergence (internacionais).
Ainda, a companhia monitora o0s
fornecedores por meio de auditorias
préprias, em geral ndo anunciadas. A
empresa conta, ainda, com projetos
focados na geracgédo de trabalho e renda
para mulheres na cadeia téxtil, geridos

pelo Instituto Lojas Renner.

Governanca (A+)

OLLI

"

= Seu Conselho de Administracdo é

composto majoritariamente por
membros independentes. Ha um
mecanismo formal de avaliacdo do CA,
Diretoria da Presidéncia e dos Comités,
além de um Conselho Fiscal
Permanente. Destacamos também a
existéncia do Comité de Pessoas, de
Sustentabilidade, Estratégico, e de
Auditoria e Gestdo de Riscos, além de
uma  secretaria de  governanga
corporativa. Vale mencionar ainda a
existéncia de uma politica de indicagao
e remuneracdo dos administradores,
bem como um plano estratégico de
sustentabilidade empresarial para os

proximos 5 anos.

Controveérsias

= Nao observamos controvérsias

relevantes envolvendo a Lojas Renner
que pudessem ocasionar reducdo da
sua nota ESG, ou alterar nossa
percepgdo da companhia em relagcéo ao

assunto.

£ BBINVESTIMENTOS
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SELECAO BB ESG

Santander | Consciéncia ambiental, social e de governanca local alinhada as melhores praticas globais.

Pontuacéo por pilar ESG
Circulos: Pontuagao do pilar ESG / Barras: Pontuagdo dos grupos avaliados em cada pilar ESG

= Em 2019, enquanto o Banco Santander global foi 93 96

& Santander

Sustentavel em ambito global

100
93 95 93

eleito o banco mais sustentavel do mundo pelo
indice Dow Jones de Sustentabilidade, ap6s um 3° 80
lugar em 2018 e 11° em 2015; o brago brasileiro do
banco espanhol foi eleito a empresa mais
sustentavel do setor financeiro em pelo Guia Exame

de Sustentabilidade.

a1
=

= O auxilio para a transicdo de seus clientes e
parceiros a uma economia de menores emissoes de

carbono, bem como a lideranga no mercado privado

de microcrédito orientado, sdo algumas iniciativas

de destaque que posicionam o Santander Brasil (e

missoes

mundo) na vanguarda do movimento pelas

Inovacdo Ambiental

melhores praticas de ESG.

E

Forca de Trabalho
Comunidade
(responsabilidade)
Estratégia CRS
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Produtos

Ambiental Social Governanca

Fonte: Santander, Refinitiv e BB Investimentos
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SELECAO BB ESG

Santander | Operacgdes bancérias do dia a dia estao convergindo a agenda de sustentabilidade para alcar o Santander
Brasil a posto de liderangca em impactos positivos nos ambitos ambiental e social.

Ambiental (A-)

= O Santander apoia a transicdo de

empresas a modelos de negoécios de

baixo carbono, com énfase no
desenvolvimento de energia renovavel e

agricultura responsavel.

Desde 2008, o banco publica suas
emissbes de carbono no Registro
Puablico de Emiss6es do GHG Protocol
Brasil, sendo o primeiro banco a

apresentar o inventario anual completo,

incluindo emissbes diretas e de
fornecedores.
= Internamente, mobilizam funcionarios

por meio do Fit to Grow, um processo
que desafia os colaboradores a alocar
reduzindo

recursos inteligentemente,

custos e impacto ambiental.

Fonte: Santander, Refinitiv e BB Investimentos

Social (A+)

= O Santander Brasil se colocou entre as
“10 empresas que mais mudam o
mundo”, segundo a revista
norteamericana Fortune em 2019, por
conta da iniciativa Prospera Santander
Microfinancas, a maior operagao privada

de microcrédito orientado do Brasil. Em

2018, o programa, que beneficia
pequenos empreendedores — muitos
informais, desbancarizados, e

principalmente mulheres — através da

concessdo de crédito em regides
carentes, foi homenageado no Pacto
Global da Rede Brasil, em Nova York,
durante a 732 sessdo da Assembleia

Geral da ONU.

Governanca (A+)

OLLI

"

= Conselho de Administracdo: 5 dos 9

membros sdo independentes.

= Os cargos de Presidente do CA e

Diretor Presidente ndo podem ser

exercidos pela mesma pessoa.

= Comités de assessoramento incluem

Auditoria, Riscos e Compliance,

Sustentabilidade, Remuneracéo e

Nomeag&o e Governanca.

= Apesar de compor o ISE da B3, as

acbes da companhia deixaram de ser
negociadas no segmento Nivel 2 de
governanca desta Bolsa em 2014 por
conta do aumento da participagdo do

controlador (Santander Espanha).

Controveérsias

= As controvérsias recentes envolvendo

aspectos ESG no Santander se referem
a noticias pontuais sobre: (i)
investigacdes pelo CADE de suspeita de
praticas anti-concorrenciais contra um
Banco Digital; (i) investigacdes pelo
CADE envolvendo o Santander e
diversos bancos em praticas
monopolisticas, incluindo o fechamento
de contas de corretagem envolvidas em

operacdes com criptomoedas.

No entanto, ndo consideramos que tais
controvérsias sao relevantes a ponto de
ocasionar a reducéo de sua nota ESG,
ou alterar de maneira significativa nossa
percepgdo da companhia em relagéo ao
assunto.

£ BBINVESTIMENTOS
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SELECAO BB ESG

Ital | Impacto positivo € o nome do jogo no maior banco privado do pais.

Pontuacéo por pilar ESG

Circulos: Pontuagado do pilar ESG / Barras: Pontuag&o dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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Fonte: Ital, Refinitiv e BB Investimentos

Acionistas

1

(responsabilidade)
\l

Produtos

81

Estratégia CRS

Governanca

Mudando a si e atodos ao redor

= No maior banco privado do pais, a lideranca
também se da pelo exemplo, jA& que negobcios e
sustentabilidade andam cada vez mais de maos
dadas. Prova disso é que, nos Ultimos anos, os
ajustes em termos de alinhamento estratégico dos
temas ESG a agenda tradicional do banco foram
tantos, que o Comité de Sustentabilidade passou a
se chamar Comité de Impacto Positivo. Através
dele, o Ital vem revisitando sua atuacdo em
diversas areas, entendendo que resultado bom nao
é apenas o financeiro, mas aquele muda para
melhor o ambiente de negécios, fortalece as
comunidades onde atua, e até mesmo envolve

clientes e fornecedores nesta espiral virtuosa.

22 BBINVESTIMENTOS
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SELECAO BB ESG

Itad | Comités dedicados a temas de impacto positivo reforcam agenda de governanca e sustentabilidade.

Ambiental (A+)

= O Ital possui um comité de Risco Sécio-

ambiental que mapeia o posicionamento
corporativo e direciona acdes alinhadas
as melhores praticas em termos de

sustentabilidade.

= Além de considerar no portfélio de
crédito variaveis de risco, retorno e
efeitos de questdes socioambientais, o
Ital estima a destinagdo de R$ 15
bilhdes até 2025 para a geragdo e

servicos de energia renovavel.

Internamente,  diretrizes quanto a
reducdo no uso de energia, consumo,
emissao de poluentes e viagens, nao so
auxiliam o meio ambiente, mas também

geram economia.

Fonte: Itad, Refinitiv e BB Investimentos

Social (A+)

= O Comité Consultivo de Diversidade

bimestralmente relne gestores e
especialistas atuantes para a discussdo
de projetos, apresentagdo de tendéncias
e construcdo de parcerias para a
promogao dos pilares de raga, género,

LGBTI+ e pessoas com deficiéncia.

entende que €é sua

O ltad
responsabilidade a construcdo de uma
sociedade economicamente mais

saudavel e, para tanto, assumiu
compromissos de expansao de linhas
de microcrédito, em especial para
mulheres empreendedoras, bem como
inclusdo e educacdo financeira, e

prevencédo ao endividamento.

Governanca (A-)

OLLI

"

= Comités que compOem os Orgdos de

administracéo incluem Auditoria,

Pessoas, Partes Relacionadas,
Nomeacdo e Governanga Corporativa,
Gestdo de Risco e Capital, Estratégia e

Responsabilidade Social.

(0] Conselho de Administracdo
atualmente é formado por 50% de
eleitos

membros independentes,

anualmente pelos acionistas.

As acOes do Itad sao listadas no Nivel 1
de Governanca Corporativa na B3, além
de serem negociadas na Bolsa de Nova
York (NYSE) ha mais de 20 anos, o que
atesta a qualidade dos relatdrios

financeiros.

Controveérsias

= As controvérsias recentes envolvendo

aspectos ESG no Itau se referem a
noticias pontuais sobre: (i) investigacdes
pelo CADE de
concorrenciais

praticas  anti-
envolvendo sua
processadora de cartbes (REDE); (i)
investigacdes pelo CADE envolvendo o
Ital e diversos bancos em praticas
monopolisticas, incluindo o fechamento
de contas de corretagem com

operacdes com criptomoedas.

No entanto, ndo consideramos que tais
controvérsias sao relevantes a ponto de
ocasionar a reducéo de sua nota ESG,
ou alterar de maneira significativa nossa
percepgdo da companhia em relagéo ao
assunto.
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SELECAO BB ESG

Bradesco | Além de ser um dos maiores protagonistas empresariais do pais, o Bradesco tem praticas de

sustentabilidade alinhadas com a qualidade de sua performance operacional.

«” bradesco

Veterano na inclusao social

= Um dos maiores bancos privados do pais, o
Bradesco entrega um pacote completo de agenda
ambiental, social e de governanca ha muitos anos,
reforcando sua postura de protagonista no mercado
brasileiro, com crescente alinhamento de praticas

sustentaveis a sua consistente operacao bancaria.

= Apesar do recente ganho de relevancia do tema
ESG, o grande destaque nesta agenda pelo lado do
Bradesco, em nossa leitura, jA& tem mais de 60
anos: a Fundacé@o Bradesco. Idealizada por seu
fundador Amador Aguiar, a iniciativa, que visa
promover educagao a criangas, jovens e adultos em
localidades vulneraveis, é hoje reconhecida como o

maior projeto socioeducacional do pais

Fonte: Bradesco, Refinitiv e BB Investimentos

Pontuacéo por pilar ESG

Circulos: Pontuagao do pilar ESG / Barras: Pontuagdo dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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SELECAO BB ESG

Bradesco | Agenda anti-desmatamento, multipremiagao em praticas de equidade, diversidade no quadro funcional e
presenca em diversos indices de referéncia ao tema ESG se somam ao protagonismo social da Fundacéo Bradesco.

Ambiental (A+)

= Em julho de 2020, Bradesco, Itau e

Santander ampliaram suas agendas
individuais contra o desmatamento, e
lancaram um plano conjunto para
promover o] desenvolvimento
sustentavel da Amazédnia. O plano inclui
dez medidas como estimulo as cadeias
sustentaveis na regido, e viabilizacéo de
investimentos em infraestrutura basica.
Além da revisdo da politica de
concessdo de crédito, que passara a
estar vinculada a praticas
comprovadamente sustentaveis pelos
clientes empresariais, o0 plano inclui o
fomento de um mercado de ativos e

instrumentos financeiros de lastro verde.

Fonte: Bradesco, Refinitiv e BB Investimentos

Social (A)

= A Fundacdo Bradesco representa

atualmente o] maior programa
socioeducacional do pais. Em 2019,
foram investidos mais de R$ 665
milhdes, beneficiando mais de 90 mil
alunos, educados por 1,5 mil
professores em 40 escolas em todas as

regides do pais.

Reconhecimentos em 2019 incluem
presenca no Bloomberg Gender Equality
Index, eleita como uma das Melhores
Empresas para a Mulher Trabalhar (pelo
Great Place to Work), e vencedor na
categoria Melhores Préticas Culturais
Etnico-Raciais (pelo ID_BR e Great

Place to Work).

Governanca (B)

OLLI

"

= As acBes do Bradesco séo listadas no

Nivel 1 de Governanga Corporativa na
B3, além de integrarem indices como o
IGC e ISE na B3, e o Dow Jones
Sustainability Index. Direcionadores das
praticas de governanca incluem
aderéncia ao Codigo Abrasca de
Autorregulagdo e Boas Praticas das
Abertas

Companhias (Abrasca), o

Coédigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa do Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC), do qual o banco é mantenedor,
além das diretrizes da Securities and

Exchange Commision (EUA).

Controveérsias

recentes envolvendo

= Controvérsias
aspectos ESG no Bradesco se referem

a noticias pontuais sobre: (i)
investigacdes pelo CADE de suspeita de
praticas anti-concorrenciais contra uma
Fintech e um Banco Digital; (ii)
Investigacdo de uma operagdo de
lavagem de dinheiro supostamente
envolvendo funcionarios do banco; (iii)
investigacdes pelo CADE envolvendo o
Bradesco e diversos bancos em praticas
monopolisticas, incluindo o fechamento
de contas de corretagem envolvidas em
operacdes com criptomoedas.

No entanto, ndo consideramos que tais
controvérsias sao relevantes a ponto de
ocasionar a reducédo de sua nota ESG,
ou alterar de maneira significativa nossa
percepgdo da companhia em relagéo ao
assunto.

£ BBINVESTIMENTOS
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SELECAO BB ESG

Natura&Co | Além do seu histérico de engajamento socioambiental, o Grupo lancou neste ano sua Visao de
Sustentabilidade 2030, que estabelece compromissos e acdes a serem realizados dentro de 10 anos.

Pontuacéo por pilar ESG

Circulos: Pontuagado do pilar ESG / Barras: Pontuag&o dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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Naturda &Co
avon &) Aésop.

natura THE BODY SHOP

Foco na sustentabilidade social e
ambiental

A visdo ESG do Grupo Natura&Co vem de longa
data. H4 décadas, a Natura, empresa brasileira do
Grupo que completou 50 anos em 2019, é
conhecida pela forma como integra a
sustentabilidade ao seu modelo de negdcios. As
demais companhias do Grupo (Avon, The Body
Shop e Aesop), também possuem um DNA
socioambiental muito forte. A Avon é uma das
pioneiras quando se trata do empoderamento
feminino. A The Body Shop é reconhecida pelo seu
ativismo contra testes em animais e programas de
apoio humanitario a refugiados, por exemplo. Ja a
Aesop vem registrando avangos nessa frente, com
esforgos para criar um design mais sustentavel em
embalagens, além de engajar doagfes de produtos
para comunidades e atuar em projetos de
alfabetizacéo.

22 BBINVESTIMENTOS
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SELECAO BB ESG

Natura&Co | Natura e The Body Shop possuem o certificado Corporacao B, dado aquelas que atendem aos mais altos
padrdoes de desempenho socioambiental, transparéncia publica e responsabilidade para equilibrar lucro e proposito.

Ambiental (B)

= Premiada pela Organizacdo das Nacdes

Unidas no Global Climate Action Award,
0 Grupo Natura&Co possui diversas
iniciativas focadas em gerar impacto
positivo no meio-ambiente. Dentre
essas iniciativas, destacamos (i) sua
adesao ao compromisso global que visa
limitar o aquecimento global a 1,5°C em
relacdo aos niveis pré-industriais, e (ii)
seu engajamento em aumentar o uso de
materiais reciclados em suas cadeias de
producéao, com o] programa
Return.Recycle.Repeat promovido pela
The Body Shop, e também por meio do
programa Natura Ekos, que garante
materiais reciclados no abastecimento
para a fabricacdo de embalagens da
Natura.

Fonte: Natura&Co, Refinitiv e BB Investimentos

Social (A-)

= Dentre os diversos objetivos de impacto

social do Grupo Natura&Co,
destacamos (i) a possibilidade de
proporcionar renda justa para toda sua
rede, adotando como parametro o
conceito de renda basica (que se refere
a quantia minima necessaria para se ter
uma vida digna) e (iij) o empoderamento
feminino, proporcionando as
colaboradoras um meio de vida para
suportar suas familias, além da
preocupacéo com a violéncia doméstica
contra mulheres e criancas, dando
suporte as vitimas e buscando ampliar a
mensagem de prevencdo e

enfrentamento.

Governanca (B+)

OLLI

"

= O Grupo possui um Conselho de

Administracdo (12 membros, 8
independentes) e um Conselho Fiscal (3
membros, um eleito pelos acionistas
minoritarios), auxiliados por cinco
comités, a saber: Comité de Auditoria,
Gestdo de Riscos e Financas; Comité
de Pessoas e Desenvolvimento
Organizacional; Comité Estratégico;
Comité de Governanca Corporativa e
Comité Operacional do Grupo.

Destaque para a vice-presidéncia global
de Etica & Compliance, responsavel,
dentre outras fungbes, por promover e
monitorar o Codigo de Conduta Global,
o qual traz maior clareza na atuagao de
colaboradores e terceiros.

Controveérsias

= Nao observamos controvérsias

relevantes  envolvendo o  Grupo
Natura&Co que pudessem ocasionar
reducdo de sua nota ESG, ou alterar
nossa percepcdo da companhia em

relagdo ao assunto.
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SELECAO BB ESG

Klabin | A Klabin tem uma agenda que une suas estratégias com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da ONU, onde 23 temas materiais foram definidos como prioritarios na estratégia de crescimento da companhia.

Pontuacéo por pilar ESG
Circulos: Pontuagao do pilar ESG / Barras: Pontuagdo dos grupos avaliados em cada pilar ESG

‘ Klabin @ e
1°Jugar no ranking Exame de
Sustentabilidade (2019)
= Além de ser reconhecida internacionalmente pelas 96 96

87

melhores praticas em sustentabilidade, a Klabin
busca manter uma atuagcdo voltada ao 85
desenvolvimento sustentavel por meio de projetos e
iniciativas que geram valor para toda a cadeia, e
proporcionam equilibrio nas esferas econdmica,
social e ambiental. Ao todo, foram definidos 23
temas prioritAirios para serem tratados e
acompanhados, visando melhorar seus resultados e
aprimorar processos, produtos e servigcos, de modo
a atender as expectativas de clientes,
colaboradores, acionistas, comunidade,

N

(responsabilidade) ©

fornecedores e a cadeia como um todo.

missoes

= A criagho de uma agenda propria de
sustentabilidade estd em linha ndo apenas com o
plano de crescimento da companhia, mas também
com o0s objetivos para o desenvolvimento
sustentavel (ODS) e a Agenda 2030 da ONU. Ambiental Social Governanca
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SELECAO BB ESG

Klabin | Os objetivos tracados (KODS) sao de curto, médio e longo prazos, e aspiram progressos relacionados ao meio
ambiente, sociedade e governanca, estabelecendo os valores que a companhia deve entregar a sociedade.

Ambiental (A)

= Dentro dos objetivos de

desenvolvimento sustentavel da Klabin
(KDOS), a questdo ambiental destaca-
se, principalmente, por meio de (i) sua
eficiéncia energética e uso de fontes
renovaveis (~90% da sua matriz é
composta por fontes limpas e
renovaveis); (ii) ecossistemas para uso
de &gua protegidos e restaurados
(82,5% da agua da unidade Puma sao
reutilizados, por exemplo); (iii) balanco
positivo nas emissfes de carbono
(remocdo de CO2 da atmosfera tem
sido maior do que o montante emitido);
e (iv) aumento do rendimento florestal
com consumo sustentavel e usos
multiplos da madeira.

Fonte: Klabin, Refinitiv e BB Investimentos

Social (B+)

= O compromisso da Klabin com o
desenvolvimento social envolve diversas

acbes que contemplam projetos de
educacao e capacitacdo para o mercado
de trabalho, agricultura familiar, gestao
de residuos regional e um programa de
apoio ao planejamento da gestao
publica.

Com relacao ao aspecto social como um
todo, a Klabin busca, dentre outros, (i)
exercer uma influéncia positiva nas
comunidades onde opera, em ambos 0s
aspectos social e ambiental; (i)
fortalecer a cadeia de valor com agées
gue garantem boas préticas ao longo de
todo o ciclo de vida produtivo; (iii)
desenvolver o capital humano; e (iv)
garantir ambientes seguros e inclusivos
a partir da diversidade.

Governanca (C)

OLLI

"

= No que se refere a governanga, seus
principais 6rgdos sdo o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e a
Diretoria, que atuam em sinergia para o
alcance de resultados econ6micos,
financeiros, sociais e ambientais. Além
disso, desde 2018 a Klabin passou a
contar com comissdes fixas, divididas
por temas, que tratam do planejamento
e validacéo da estratégias de negdcios,
bem como fazem acompanhamento e
mapeamento de oportunidade de
negocios. A companhia ainda tem uma
geréncia de riscos e controles internos,
a qual é responsavel pelo
aprimoramento da seguranga nos
processos decisdrios, classificados de
acordo com a categoria do mesmo, em
linha com sua criticidade.

Controveérsias

= Nao observamos controvérsias

relevantes envolvendo a Klabin que
pudessem ocasionar reducdo de sua
nota ESG, ou alterar nossa percepcao

da companhia em relagdo ao assunto.

£ BBINVESTIMENTOS

21




SELECAO BB ESG

Suzano | Por meio de metas ambiciosas tracadas até 2030, a nova Suzano objetiva ser relevante no que se refere a

sustentabilidade, agregando valor para a cadeia do setor florestal e para a sociedade.

Pontuacéo por pilar ESG

Circulos: Pontuagado do pilar ESG / Barras: Pontuag&o dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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4/ suzano

cliente final

Apb6s a fusdo da Suzano com a Fibria, a nova
Suzano tem trabalhado na captura de sinergias, na
integracdo de processos e, principalmente, na
disseminacdo de seus Direcionadores e de sua
Cultura. Além de melhores praticas de governanca
corporativa, a companhia visa elevar sua
importancia dentro da cadeia, com forte estratégia
de sustentabilidade, a fim de enderecar os desafios
da sociedade como um todo. A Suzano tem como
objetivo, dentro de seu plano estratégico, expandir o
mercado de biomassa, e ndo apenas por meio do
desenvolvimento de produtos renovaveis,
reciclaveis e biodegradaveis. Metas ambiciosas
foram definidas para serem atingidas até 2030, as
quais envolverdo o meio ambiente e a sociedade, e
visam manter a Suzano como referéncia do setor
em eficiéncia, rentabilidade e sustentabilidade, da
floresta ao cliente final.

Sustentavel por natureza, da floresta ao
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SELECAO BB ESG

Suzano | A Suzano construiu uma estratégia de sustentabilidade de longo prazo, com o objetivo de ampliar seu valor em
toda a cadeia e na sociedade, criando indicadores que passaréo a vigorar na chamada Década da Ac¢ao (até 2030).

Ambiental (C+)

= Além de ja possuir uma ampla gama de

produtos de base renovavel, a Suzano
definiu diversas metas de longo prazo
para o periodo chamado de Década de
Acéo pela ONU (2020-2030), as quais
tém relacéo direta com o]

desenvolvimento sustentavel. Dentre
elas, destacamos: (i) oferecer 10 mm de
toneladas de produtos de origem
aqueles
derivados de petroleo; (ii) remover ~40

milhdes de toneladas de carbono da

sustentavel, substituindo

atmosfera, além das emiss6es diretas
da prépria companhia; (i) aumentar a
disponibilidade hidrica em 100% das
bacias hidrograficas criticas, bem como
reduzir em 15% a agua captada; e (iv)
aumentar em 50% a exportagdo de
energia renovavel.

Fonte: Suzano, Refinitiv e BB Investimentos

Social (B+)

= O desenvolvimento social esta presente
nos objetivos estratégicos da Suzano,
por meio de parcerias com comunidades

vizinhas, instituicbes de apoio e
movimentos  sociais. Projetos de
educacdo, valorizacdo cultural e

geracdo de renda estdo no escopo de
atuacdo e, nesse sentido, alguns
desafios foram tracados dentro de suas
metas de longo prazo, tais como: (i)
aumentar o indice de desenvolvimento
de educacédo basica (Ideb) em 40% em
municipios proximos; (ii) garantir 100%
de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia; (iii) ter um ambiente
totalmente inclusivo e sem preconceito
contra pessoas com deficiéncia e
LGBTI+; e (iv) alcancar 30% de
mulheres e 30% de negros em cargos
de lideranga na companhia.

Governanca (B+)

OLLI
L

= Neste ano, a Suzano teve suas acdes
listadas na bolsa de Nova York, o que
fez com a companhia elevasse seu nivel
de governanga para se submeter as

regras locais (Certificagdo  SOX).
Adicionalmente, a Suzano possui
politcas de anticorrupcdo, gestédo

integrada de riscos e um codigo de
conduta, programas de
integridade e compliance. Seu Conselho

além dos

de Administracao é composto
majoritariamente por membros
independentes. Além do Conselho

Fiscal e do Comité de Auditoria, ambos
compostos por membros estatutarios, a
Suzano mantém comités nao
estatutarios de Estratégia e Inovagao,
Sustentabilidade, Gestdo e Financas,

Pessoas, Remuneracao e Elegibilidade.

Controveérsias

recente envolvendo

= A controvérsia

aspectos ESG na Suzano se refere ao
pedido de pares internacionais para
participarem da avaliacdo antitruste no
ambito da aquisicdo da Fibria pela

Suzano, em meados de 2018.

No entanto, ndo consideramos que tal
controvérsia seja relevante a ponto de
ocasionar a reducdo de sua nota ESG,
ou alterar de maneira significativa nossa
percepgdo da companhia em relacéo ao

assunto.
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SELECAO BB ESG

M. Dias Branco | Referéncia no setor de alimentos e bebidas em praticas ambientais, sociais e de governanca.

Avancando em ac¢des sustentaveis

= Lider nacional nos segmentos de massas
alimenticias e biscoitos, a M. Dias esta entre as trés
empresas da América Latina com melhores praticas
ambientais, sociais e de governanca no ranking da
Institucional Investor (instituicdo de pesquisa dos
EUA), categoria Alimentos e Bebidas.

= A empresa tem avancado em sua Agenda
Estratégica de Sustentabilidade aprovada em 2014,
e deu um passo significativo no tema no udltimo ano,
implementando agfes para o proximo ciclo de
crescimento (2020-2024), de modo a impulsionar as
praticas sustentaveis .

= Sua Politica de Sustentabilidade esta alinhada aos
principios do Pacto Global, aos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos
da ONU (Organizacdo das Nagdes Unidas), além
de adotar em suas praticas 14 dos 17 objetivos de
desenvolvimento sustentavel estabelecidos pela
ONU.

Fonte: M. Dias Branco, Refinitiv e BB Investimentos

Pontuacéo por pilar ESG

Circulos: Pontuagao do pilar ESG / Barras: Pontuagdo dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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SELECAO BB ESG

M. Dias Branco | A empresa tem adotado diretrizes e implementado iniciativas importantes, estabelecendo agenda para
0s préoximos 5 anos a fim de impulsionar suas praticas sustentaveis.

Ambiental (B)

= A fim de proteger, recuperar e promover
0 uso sustentavel dos ecossistemas, a
M. Dias Branco adota 50 hectares da

Reserva Natural Serra das Almas,
sendo a maior Reserva Particular do
Patriménio Natural (RPPN) do Ceara.

Além disso, considerando que a
matéria-prima base das embalagens
plasticas é a resina de polipropileno,
derivada do petréleo, destacamos como
positiva a iniciativa da empresa em
melhorar a eficiéncia das embalagens
dos produtos com foco na redugdo do
uso de plastico, além da reciclagem do
papel e papeldao, bem como outros
materiais relacionados.

Adicionalmente, a M. Dias Branco
implanta reuso de agua nas unidades
gue possuem Estagdo de Tratamento de
Efluentes, e monitora as emissfes de
gases de efeito estufa decorrentes de
suas operagoes.

Fonte: M. Dias Branco, Refinitiv e BB Investimentos

Social (C+)

= Dentre as diversas diretrizes tracadas
social

pela empresa com foco
destacamos: (i) a incorporacdo e
promocao do tema Sustentabilidade em
toda a cadeia de valor das operacdes da
empresa; (i) investimento social das
unidades industriais e atuagdo com foco
no engajamento com as comunidades
no entorno das operac¢des da empresa;
(i) acdes de educacdo e de
comunicacdo que  estimulem os
colaboradores a adotar uma atitude
sustentavel no seu dia a dia; e (iv)
respeito e defesa dos direitos humanos,
com valorizacdo da diversidade cultural
e dos parceiros de negécios em todas
as unidades..

Governanca (A-)

OLLI

"

= A M. Dias Branco esta listada no

segmento Novo Mercado da B3 desde
2006, contando apenas com acoes
ordinarias. (0] Conselho de
Administracdo Titular possui 50% de
membros independentes. Além disso,
desde 2014, os cargos de Diretor
Presidente e Presidente do Conselho de
Administracdo sdo ocupados por

pessoas distintas.

Além do Comitté de Etica e de
Sustentabilidade, destacamos a criagao
do Comité de Governanca, em 2019,
novas

que implementou politicas

referentes a partes relacionadas,
anticorrupcéo, patrocinios e doagoes,

entretenimento e hospitalidade.

Controveérsias

controvérsias

= Nao observamos
relevantes envolvendo a M. Dias Branco
que pudessem ocasionar reducdo de
sua nota ESG, ou alterar nossa
percepgdo da companhia em relagcéo ao

assunto.
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SELECAO BB ESG

Sabesp | A sua atividade fim correspondente ao 6° objetivo de desenvolvimento sustentavel da agenda 2030 da ONU:
disponibilidade de agua potavel e saneamento com beneficios diretos a populacéo e ao meio ambiente.

Pontuacéo por pilar ESG

Circulos: Pontuagado do pilar ESG / Barras: Pontuag&o dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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sabesp

Referéncia do setor no Brasil e no
Mundo

A missdo da companhia é fornecer servicos de
agua e esgoto, contribuindo para a melhoria de
qualidade de vida e do meio ambiente, em uma
regido que concentra uma das maiores metropoles
do mundo. Ser referéncia mundial na prestacéo de
servicos de saneamento, de maneira sustentavel,
competitiva e inovadora, com foco no cliente, é a
definicdo da estratégia da Sabesp, demonstrando
que a responsabilidade Social e Ambiental esta em

seu DNA.

O futuro vislumbrado é o de universalizar os
servigos de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario em sua area de atuagdo, com meta de
realizar 932 mil ligagbes de agua e 1,2 milhdo de

ligagBes de esgoto entre 2020 e 2024.
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SELECAO BB ESG

Sabesp | 22 empresa a aderir ao Novo Mercado da B3 em 2002, listada na NYSE com ADR nivel Ill, reconhecida como
Empresa Pro-Etica pela CGU em 2019 e envolvida em diversos programas de educagdo ambiental e sustentabilidade.

Ambiental (C+)

Na Sabesp,

48% das estacbes de
de
certificagdo 1ISO 14.001 ou programa

tratamento esgoto  possuem
préprio de Gestdao Ambiental, com meta
definida para todas tenham programas
de

comercializaveis ou geragdo de energia

reuso, producdo de efluentes
elétrica com a incineracéo de residuos

solidos.

A Sabesp Integra o projeto Cinturdo
Verde dos Mananciais Metropolitanos,
colaborando com a protecdo da mata

ciliar e

populacao paulista.

Social (B+)

A companhia promove

campanhas
de
racional da agua, consolidando héabitos

educacionais permanentes uso
mais saudaveis e sustentaveis entre a
populacdo paulista. Ap6s a crise de
abastecimento de 2014, o consumo per
capita

na regido metropolitana foi

reduzido em aproximadamente 10%.

Seu programa Agua Legal promove a
instalacéo de sistemas de abastecimento
em comunidades de alta vulnerabilidade
social, logo que regularizadas, conforme
exigéncia legal. Em 2019, foram 20 mil

Governanca (B)

OLLI

"

Sendo listada no Novo Mercado da B3 e
na Bolsa de Valores de Nova York (ADR
nivel 1lI), e controlada por entidade
governamental, a companhia adota
muitas politicas de governanca exigidas
pelas

legislagéo.

respectivas  regulagbes e

Com a gestao norteada pela eficiéncia,
integridade e transparéncia, a Sabesp
participa do Grupo de Trabalho
Anticorrupcdo da ONU e é signatéaria do
Pacto Empresarial pela Integridade e
Contra Corrupc¢ao do Instituto Ethos.

Controveérsias

Todos os nove membros do Conselho

de Administracdo sdo do género
ha

representantes dos empregados no

masculino, e atualmente néao

Conselho.

Incertezas relacionadas ao caminho a

ser seguido para uma possivel
capitalizacdo da companhia, com a
consequente privatizacao, trazem

duvidas sobre a governanca.

No entanto, ndo consideramos que tais

= Possui um Cédigo de Conduta e controvérsias séo relevantes a Sabesp a
reflorestamento de regifes ili i : q . ~
9 s em o e Integridade que foi elaborado em 2006, ponto de ocasionar a reducdo de sua
roéximas as represas que abastecem a beneficiadas. Em parceria com o Estado, ; )

. P q > atualizado em 2014 e 2018, e nota ESG, ou alterar de maneira

tambeém ha programa semelhante para o treinamento permanente para o x
3 . ) ) ] . significativa nossa percepgdo da

esgotamento, o Programa Pro-Conexao. disseminar a ética pela companhia. ) -~
companhia em relagédo ao assunto.
Fonte: Sabesp, Refinitiv e BB Investimentos
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Localiza | Além de o compromisso com a sustentabilidade fazer parte da estratégia de negocio da Localiza, a atuacao é
transversal, assegurada por um comité executivo subordinado ao CEO.

Pontuacéo por pilar ESG
Circulos: Pontuagao do pilar ESG / Barras: Pontuagdo dos grupos avaliados em cada pilar ESG

Slocaliza
Construindo o futuro da mobilidade @ e

sustentavel

= Em janeiro de 2020, a Localiza passou a integrar o

indice Carbono Eficiente (ICO2) da B3, um indice 90 90

gue destaca fatores relacionados a mudangas
climaticas, além do desempenho financeiro. Um
reconhecimento pela gestdo, transparéncia e grau

de eficiéncia quanto as suas emissdes de carbono. 57

= A Localiza é signatéria do Pacto Global da ONU, se
comprometendo a contribuir ativamente com o0s

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

% Estratégia CRS

A iniciativa prop6e uma ac¢do mundial coordenada

entre a sociedade como um todo, englobando o

(responsabilidade)

Produtos

setor privado, governos, sociedade civil e outros. E

missoes

10

desdobrada em 17 objetivos e 169 metas que
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devem ser atingidos até 2030.

Ambiental Social Governanca

Fonte: Localiza, Refinitiv e BB Investimentos
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SELECAO BB ESG

Localiza | O aprimoramento do seu programa de sustentabilidade resultou na implementacao e desdobramento de
acOes voltadas aos pilares ESG, uma vez que o tema sustentabilidade é parte da estratégia de negocios da Localiza.

Ambiental (C-)

= No escopo das iniciativas legais, a

Localiza conta com uma equipe que
realiza os licenciamentos ambientais
das agéncias em todos os municipios
que atua. A empresa analisa a
documentacdo dos fornecedores que
podem oferecer algum impacto ao meio
ambiente. Desde 2015, adotou a
higienizagdo a seco de sua frota,
reduzindo o consumo de 82 litros de
agua para apenas 200 ml em cada
operacdo. Em 2017, estabeleceu o
compromisso de utilizacdo da energia
solar como a principal fonte de energia
em suas operacdes. A maior parte da
frota é abastecida com etanol. A
companhia também  publica seu
inventario de emissédo de gases.

Fonte: Localiza, Refinitiv e BB Investimentos

Social (B)

= Desenvolvimento social: em 2019, foram
destinados mais de R$ 3,3 milhdes para
instituicoes sociais, culturais e
esportivas por meio de leis de incentivo.

Fornecedores locais: também em 2019,
foram incluidos mais de mil novos
fornecedores diretos, o que representou
12,1% da base de fornecedores ativos.

Comunidade Vizinhas: investimentos e
estimulo aos colaboradores em
participarem dos seguintes programas
de voluntariado: (i) Conectados com o
Amanha, (ii) Miniempresa, (iii) Mulheres
Empreendedoras e (iv) Girl for IT.

Além disso, a companhia atingiu 44% de
representacdo feminina em cargos de
lideranca, e possui um relevante
programa de apoio a diversidade

Governanca (B+)

OLLI

"

= A Localiza negocia suas acles
(RENT3) desde 2005 no ambiente do
Novo Mercado, que estabelece o mais
alto nivel de governanga corporativa no
mercado de capitais brasileiro. Desde
30 de maio de 2011, adere ao Cdédigo
ABRASCA de Autorregulacéo.

O modelo de governanca transparente
se estende as subsididrias. A Localiza
Fleet S.A obteve o registro de emissor
de valores mobiliarios, categoria B,
tornando-se, a partir 2019, uma
companhia aberta autorizada a negociar
valores mobilidrios de renda fixa em

mercados regulamentados no Brasil.

Controveérsias

= Nao observamos controvérsias

relevantes envolvendo a Localiza que
pudessem ocasionar reducdo de sua
nota ESG, ou alterar nossa percepcao

da companhia em relagdo ao assunto.
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SELECAO BB ESG

WEG | Desde a concepcdo do CENTROWEG, em 1968, o tripé de Sustentabilidade tem sido fundamental para a
construcéo de resultados robustos ao longo da jornada desta companhia, que compde os principais indices ESG.

Pontuacéo por pilar ESG

Circulos: Pontuagado do pilar ESG / Barras: Pontuag&o dos grupos avaliados em cada pilar ESG
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Governanca

Tradicdo em Sustentabilidade

Herangca dos soécios fundadores, desde a sua
concepgdo em 1961, o tripé de Sustentabilidade
esta lado a lado da construgéo dos resultados WEG.

A visdo ESG desta companhia, que esta entre as
maiores fabricantes de equipamentos elétricos do
mundo, tem carater global e permeia suas 45
plantas industriais, presentes em 12 paises e 4
continentes.

Signataria dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da ONU, possui 8 destes
incorporados a sua estratégia, com alvo para 2030.

Compbe os indices IGCX, ISE e ICO2 da B3,
S&P/B3 Brazil ESG, Dow Jones Sustainability, MSCI
ESG Leaders, FTSE4Good, Clean200, e tem em
sua prateleira os prémios Guia Exame
Sustentabilidade e Sustentabilidade Broadcast.

22 BBINVESTIMENTOS
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WEG | Sua agenda de sustentabilidade global tem estratégia incorporada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, com metas para 2030, que permeiam sua estrutura organizacional e diversos setores da sociedade.

Ambiental (B)

= Detentora das Certificagbes Ambientais
ISO 14001 e 50001, a WEG possui
Programas de Melhoria Ambiental
alinhados as metas do ODS 12, que
visam alcancgar a gestao sustentavel e o
uso eficiente dos recursos naturais, bem
como reduzir a geragéo de residuos até
2030 por meio da prevencdo, reducao,
reciclagem e reuso. Dentre as principais
iniciativas, destacamos: (i) o Pilar de
Meio Ambiente do WEG Manufacturing
System (WMS), (i) o uso de
embalagens sustentaveis, produzidas
pela RF Reflorestadora, em areas
proprias de reflorestamento; além dos
(i) R$ 10,4 mi investidos em meio
ambiente no Brasil, em 2019, sendo
45% para remuneracdo e capacitacdo
da Gestdo Ambiental, P&D e
Certificagcdes, 33% para Controle e
tratamento de residuos e emissdes, e
seguros ambientais, e 22% para
Equipamentos de controle ambiental.

Fonte: WEG, Refinitiv e BB Investimentos

Social (B)

= Mais do que mitigar os impactos
negativos da presenca dos seus 46
parques fabris em 12 paises de grande
diversidade econémica e cultural, a Weg
tem contribuido de forma positiva para a
sociedade. Desde a concepgdo do
CENTROWEG (Centro de Treinamento
para Menores) em 1968, projetos
sociais de educacdo, cultura, saude e
inclusdo social fazem parte do escopo
WEG, regidos por uma Politica de
Investimento Social, de ambito global,
alinhada ao ODS. Em 2019, a
companhia investiu R$ 13 mi em 126
projetos sociais pelo mundo. Os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da WEG para 2030,
compreendem: Salde e Bem Estar
(ODS 3) e Educacéo e Qualidade (ODS
4).

Governanca (C)

OLLI

"

= Além de possuir ADRs — Nivel 1
(American Depositary Receipts),
negociados nos EUA, a WEG é listada
no segmento Novo Mercado da B3, e
possui solida estrutura de Governanga
Corporativa composta por um Conselho
de Administragdo (7 membros, sendo 3
independentes), Diretoria Executiva (10
membros) e um Conselho Fiscal
permanente (3 membros efetivos e 3
suplentes).

A Gestdo de Riscos da companhia, sob
a égide do Conselho de Administragao,
€ global e contempla as dimensées: (i)
Estratégica, (ii) Financeira, (iii) Pessoas,
(iv) Processos e (v) Compliance e
Governanga. Sua Politica de Prevencao
e Combate a Corrupgédo atende padroes
nacionais e estrangeiros.

Controveérsias

= Nao observamos controvérsias

relevantes envolvendo a WEG que
pudessem ocasionar reducdo de seu
score ESG, ou alterar nossa percepgao

da companhia nesta frente.
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DISCLAIMER

Informacdes relevantes

ESTE E UM RELATORIO PUBLICO E FOI PRODUZIDO PELO BB-BANCO DE INVESTIMENTO S.A. (“BB-BI’). AS INFORMAGOES E OPINIOES AQUI CONTIDAS FORAM CONSOLIDADAS OU ELABORADAS COM BASE EM
INFORMAGOES OBTIDAS DE FONTES, EM PRINCIPIO, FIDEDIGNAS E DE BOA-FE. EMBORA TENHAM SIDO TOMADAS TODAS AS MEDIDAS RAZOAVEIS PARA ASSEGURAR QUE AS INFORMACOES AQUI CONTIDAS NAO
SEJAM INCERTAS OU EQUIVOCADAS, NO MOMENTO DE SUA PUBLICAGAO, O BB-BI NAO GARANTE QUE TAIS DADOS SEJAM TOTALMENTE ISENTOS DE DISTORGOES E NAO SE COMPROMETE COM A VERACIDADE
DESSAS INFORMACOES. TODAS AS OPINIOES, ESTIMATIVAS E PROJECOES CONTIDAS NESTE DOCUMENTO REFEREM-SE A DATA PRESENTE E DERIVAM DO JULGAMENTO DE NOSSOS ANALISTAS DE VALORES
MOBILIARIOS (“ANALISTAS’), PODENDO SER ALTERADAS A QUALQUER MOMENTO SEM AVISO PREVIO, EM FUNGAO DE MUDANGAS QUE POSSAM AFETAR AS PROJEGCOES DA EMPRESA, NAO IMPLICANDO
NECESSARIAMENTE NA OBRIGAGAO DE QUALQUER COMUNICAGAO NO SENTIDO DE ATUALIZAGAO OU REVISAO COM RESPEITO A TAL MUDANGA. QUAISQUER DIVERGENCIAS DE DADOS NESTE RELATORIO PODEM
SER RESULTADO DE DIFERENTES FORMAS DE CALCULO E/OU AJUSTES.

ESTE MATERIAL TEM POR FINALIDADE APENAS INFORMAR E SERVIR COMO INSTRUMENTO QUE AUXILIE A TOMADA DE DECISAO DE INVESTIMENTO. NAO E, E NAO DEVE SER INTERPRETADO COMO MATERIAL
PROMOCIONAL, RECOMENDAGAO, OFERTA OU SOLICITAGAO DE OFERTA PARA COMPRAR OU VENDER QUAISQUER TITULOS E VALORES MOBILIARIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS FINANCEIROS. E RECOMENDADA A
LEITURA DOS PROSPECTOS, REGULAMENTOS, EDITAIS E DEMAIS DOCUMENTOS DESCRITIVOS DOS ATIVOS ANTES DE INVESTIR, COM ESPECIAL ATENGAO AO DETALHAMENTO DO RISCO DO INVESTIMENTO.
INVESTIMENTOS NOS MERCADOS FINANCEIROS E DE CAPITAIS ESTAO SUJEITOS A RISCOS DE PERDA SUPERIOR AO CAPITAL INVESTIDO. A RENTABILIDADE PASSADA NAO E GARANTIA DE RENTABILIDADE FUTURA. O
BB-Bl NAO GARANTE O LUCRO E NAO SE RESPONSABILIZA POR DECISOES DE INVESTIMENTOS QUE VENHAM A SER TOMADAS COM BASE NAS INFORMAGCOES DIVULGADAS NESSE MATERIAL. E VEDADA A
REPRODUGAO, DISTRIBUICAO OU PUBLICAGAO DESTE MATERIAL, INTEGRAL OU PARCIALMENTE, PARA QUALQUER FINALIDADE.

NOS TERMOS DO ART. 22 DA ICVM 598, O BB-BANCO DE INVESTIMENTO S.A DECLARA QUE:

1 - A INSTITUICAO PODE SER REMUNERADA POR SERVIGOS PRESTADOS OU POSSUIR RELAGOES COMERCIAIS COM A(S) EMPRESA(S) ANALISADA(S) NESTE RELATORIO OU COM PESSOA NATURAL OU JURIDICA,
FUNDO OU UNIVERSALIDADE DE DIREITOS, QUE ATUE REPRESENTANDO O MESMO INTERESSE DESSA(S) EMPRESA(S); O CONGLOMERADO BANCO DO BRASIL S.A (“GRUPQO”) PODE SER REMUNERADO POR SERVICOS
PRESTADOS OU POSSUIR RELAGOES COMERCIAIS COM A(S) EMPRESA(S) ANALISADA(S) NESTE RELATORIO, OU COM PESSOA NATURAL OU JURIDICA, FUNDO OU UNIVERSALIDADE DE DIREITOS, QUE ATUE
REPRESENTANDO O MESMO INTERESSE DESSA(S) EMPRESA(S).

2 - A INSTITUIGAO PODE POSSUIR PARTICIPAGAO ACIONARIA DIRETA OU INDIRETA, IGUAL OU SUPERIOR A 1% DO CAPITAL SOCIAL DA(S) EMPRESA(S) ANALISADA(S), MAS PODERA ADQUIRIR, ALIENAR OU
INTERMEDIAR VALORES MOBILIARIOS DA(S) EMPRESA(S) NO MERCADO; O CONGLOMERADO BANCO DO BRASIL S.A PODE POSSUIR PARTICIPACAO ACIONARIA DIRETA OU INDIRETA, IGUAL OU SUPERIOR A 1% DO
CAPITAL SOCIAL DA(S) EMPRESA(S) ANALISADA(S), E PODERA ADQUIRIR, ALIENAR E INTERMEDIAR VALORES MOBILIARIOS DA(S) EMPRESA(S) NO MERCADO.

3 - 0 BANCO DO BRASIL S.A. DETEM INDIRETAMENTE 5% OU MAIS, POR MEIO DE SUAS SUBSIDIARIAS, PARTICIPACAO ACIONARIA NO CAPITAL DA CIELO S.A., COMPANHIA BRASILEIRA LISTADA NA BOLSA DE VALORES
QUE PODE DETER, DIRETA OU INDIRETAMENTE, PARTICIPAGOES SOCIETARIAS EM OUTRAS COMPANHIAS LISTADAS COBERTAS PELO BB-BANCO DE INVESTIMENTO S.A.

RATING

“RATING” E UMA OPINIAO SOBRE OS FUNDAMENTOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DIVERSOS RISCOS A QUE UMA EMPRESA, INSTITUICAO FINANCEIRA OU CAPTAGAO DE RECURSOS DE TERCEIROS, POSSA ESTAR
SUJEITA DENTRO DE UM CONTEXTO ESPECIFICO, QUE PODE SER MODIFICADA CONFORME ESTES RISCOS SE ALTEREM. “O INVESTIDOR NAO DEVE CONSIDERAR EM HIPOTESE ALGUMA O “RATING” COMO
RECOMENDAGAO DE INVESTIMENTO.
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